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Профессионалы своего дела:  

аттестация библиотечных работников 

 
Профессиональный путь длиной в несколько лет обычно не 

представляет собой ровную дорогу — без изгибов, перекрестков и 

естественных возвышенностей с ярко выраженными или пологими 

склонами. 

     Напротив, сотрудник с опытом, исчисляемым десятилетиями, не 

раз сталкивается с возможными сложностями. Одна из таких 

профессий, где большинство кадров работают на одном месте 

долгие годы, а потому периодически сталкиваются с трудностями и 

морально тяжелыми экспертизами своей деятельности, — 

библиотекарь. 

Что такое аттестация и для чего она проводится? 

 Аттестацией называется экспертиза уровня квалификации и 

профессионализма сотрудников библиотеки. Проводится она раз в 

3−5 лет для оценки компетентности кадрового состава. 

     На аттестации проверяются как профессиональные 

компетенции и узкоспециальные знания, так и общая эрудиция и 

коммуникативные навыки аттестуемого.  Идея аттестации 

библиотекарей зиждется на следующих положениях:  

необходимо тщательно следить за соответствием навыков, знаний 

и способностей работника и той должности, которую он занимает; 

 периодическое проведение аттестаций считается 

мотивирующим фактором для поддержания высокого 

уровня квалификации всего коллектива библиотеки; 

 считается, что аттестации не только поддерживают 

профессионализм сотрудников, но и стимулируют рост уровня 

знаний; 

 аттестация — возможность объективного и 

обоснованного передвижения кадров. 

 

     Таким образом, в основе проведения аттестации лежат 

правильные идеи об объективной оценке профессионализма и 

стимуляции к получению новых знаний и компетенций. 

     Данный материал поможет в решении проблем и задач как 

руководителю так и методисту, а так же рядовому библиотекарю. 
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